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Lugar

Comunidad de Cuidado Las Brisas

Fecha

31 de agosto de 2026  Hora: 09:40 am a 10:10 am

Tema

Proceso contratacion Perfil de, Servicios Generales y Aux Enfermeria.

Desarrollo

INTRODUCCION

La Fundacion REMANZO DE PAZ el mes de agosto de 2026 presento ausencia por un dia
en los perfiles de, servicios generales y Aux de enfermeria, estos perfiles fueron cubiertos
en el mismo periodo vinculando el dia 2 de agosto a cada persona en los diferentes perfiles
mencionados. Este proceso de reclutamiento de hojas de vida para validar la idoneidad y
experiencia ha pasado por los filtros administrativos de la Fundacién los cuales hacen parte
fundamental para el ingreso, no todos los aspirantes cumplen con algunos de requisitos
que son verificables por la entidad por ende no se pudo culminar con la respectiva
contratacién, ademas el flujo de hojas de vida es minimo teniendo en cuenta que en la
zona hay ofertas laborales con mejor remuneracion, lo que dificulta un poco poder cubrir
las vacancias del area.

OBJETIVO

Coordinar el proceso de contratacién de los Perfil de servicios generales y Aux de
enfermeria, idoneo que apoye la atencién integral de las personas mayores atendidas en la
institucion, (REMANSO DE PAZ) mediante la ejecucion de actividades de cuidado basico,
seguimiento de condiciones de salud, apoyo en la administracion de medicamentos
conforme a las indicaciones médicas y acompafiamiento en las actividades de la vida
diaria, contribuyendo al bienestar, la seguridad y la calidad de vida de los participantes.

DESAROLLO DEL TEMA:

Con el proposito de garantizar el cumplimiento de los requisitos de talento humano
establecidos para la prestacion del servicio de dicho perfil, la fundacién adelanté reuniones
de revisién y analisis de hojas de vida de aspirantes a las vacantes de los perfiles, de
servicios generales y aux de enfermeria, con el personal encargado de la seleccion del
talento humano buscando poder suplir las vacantes. Durante dichas reuniones se efectud
la verificacion de los soportes académicos, experiencia laboral, certificaciones, documentos
de identificacion y demas requisitos exigidos para cada perfil, de conformidad con los
lineamientos institucionales y los criterios definidos para la atencion de la poblacion
participante. Como resultado del proceso de evaluacion, se evidencié que las personas
postuladas no cumplian en su totalidad con los requisitos minimos establecidos para el
cargo, principalmente en aspectos relacionados con la experiencia requerida, la
acreditacion de soportes documentales, la vigencia de certificaciones obligatorias o el
cumplimiento integral del perfil solicitado. En consecuencia, y atendiendo el principio de
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idoneidad del talento humano que presta servicios a la poblacion beneficiaria, se determind
no continuar con la vinculacion de los aspirantes evaluados, toda vez que su contratacion
no garantizaba el cumplimiento de los requisitos técnicos y administrativos exigidos por la
entidad y por los lineamientos aplicables al servicio para su respectivo aval.

Por parte de la institucion se continua adelantando las acciones de busqueda durante el
mes de agosto 2026, convocatoria y evaluacion de candidatos que acrediten el
cumplimiento de la totalidad de los requisitos establecidos para los perfiles, con el fin de
asegurar una atencion integral y de calidad a las personas participantes del servicio. Para
el presente mes de agosto de 2026 se procedid a realizar la contratacion de los Perfiles de
servicios generales y Aux de enfermeria, para la comunidad de cuidado Las Brisas en de
suma importancia poder mantener el talento humano por ello contindia publicando en redes
sociales, perfiles de WhatsApp, voz a voz, etc. La vacante de los perfiles fue cubierta el dia
2 de agosto del afio 2026.

MATERIALES
Utilizacién de la base de datos del banco de hojas de vida. Registro fotografico.
Nombre Cargo/Rol Dependencia Firma
. Paola Ochoa Representante | Comunidad de Cuidado / ¢
Asistentes Legal Las Brisas Vo Voo~
Alejandra Caro Coordinadora Comunidad de Cuidado {,\\e}wm \regt
Venegas Las Brisas g
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos Programar la | Alejandra Venegas / .
9, ., . Cuando se requiera
Siguiente reunion Responsable Ambiental
Proxima .
iy Cuando se requiera
reunion
Elaboro Alejandra Venegas / coordinadora




